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1. APRESENTACAO
A Faculdade de Nutricdo da Universidade Federal de Alagoas (FANUT/UFAL)

constitui-se como unidade académica estratégica na formac¢ao de recursos humanos
qualificados e na produc¢ao de conhecimento cientifico no campo da alimentagdo e
nutricdo, desempenhando papel fundamental no desenvolvimento social, cientifico e
sanitario do estado de Alagoas. O presente Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU),
referente ao quadriénio 2025-2028, foi elaborado com o objetivo de orientar agdes
institucionais integradas, alinhadas as diretrizes da UFAL e as politicas nacionais de

educacao superior e de saude.

A FANUT abriga o Curso de Graduagdo em Nutricdo, o Programa de Pos-
Graduacdo em Nutri¢do (PPGNUT), com cursos de Mestrado e Doutorado, e integra o
Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde do Adulto e do Idoso, desenvolvido
em parceria com os demais cursos da area da saide e com o Hospital Universitario
Professor Edgar Santos (HUPAA). Essa estrutura evidencia o compromisso da unidade
com a formagdo em saude nos diferentes niveis de complexidade, articulando ensino,

pesquisa, extensao e assisténcia de forma indissociavel.

O Curso de Graduagdo em Nutricdo da UFAL completou 47 anos de existéncia
em 2025, consolidando-se como referéncia regional na formacdo de nutricionistas
comprometidos com a atuagao ética, critica e socialmente responsavel. O curso apresenta
elevado padrao de qualidade académica, reconhecido nacionalmente pelo conceito
maximo (nota 5) no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE),
resultado que reflete o empenho do corpo docente, técnico-administrativo e discente na
construgdo de um projeto pedagdgico solido e alinhado as Diretrizes Curriculares

Nacionais.

No ambito da pos-graduacdo, o Programa de Poés-Graduagdo em Nutri¢do
(PPGNUT), fundado em 2005, destaca-se por ter sido o primeiro curso de mestrado na
area da saude no estado de Alagoas. Ao longo de seus 20 anos de existéncia, o PPGNUT
tem contribuido de maneira expressiva para a qualificacdo profissional e académica de
docentes, pesquisadores e profissionais da saude, fortalecendo a capacidade cientifica
local e regional. A implantacdo do curso de Doutorado ampliou ainda mais o impacto do

programa, favorecendo a formagdo de pesquisadores com elevada competéncia técnica e



cientifica e a produgao de conhecimento relevante para os desafios nutricionais e de saude

publica contemporaneos.

A participagao da FANUT no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
do Adulto e do Idoso refor¢ca o compromisso institucional com a formagao em servigo,
interprofissional e integrada as necessidades do Sistema Unico de Satde (SUS). Essa
atuacdo contribui para o fortalecimento das praticas colaborativas em satde, para a
qualificacdo da assisténcia e para a aproximacao efetiva entre universidade, servicos de

saude e comunidade.

O presente PDU tem como meta central elevar continuamente a qualidade da
forma¢do em saude e nutricdo em seus diversos niveis (graduacdo, residéncia
multiprofissional, mestrado e doutorado), considerando as especificidades de cada
modalidade formativa e os desafios impostos pelo contexto social, econdomico e sanitario.
Para tanto, o plano apresenta a estrutura organizacional da FANUT, bem como metas e
objetivos estratégicos voltados ao aprimoramento das atividades de ensino, pesquisa,

extensdo, gestdo académica e infraestrutura.

Entre os eixos estratégicos deste PDU, destacam-se: o fortalecimento da qualidade
académica e pedagodgica; a valorizagdo e qualificacdo permanente do corpo docente e
técnico-administrativo; a ampliagdo e qualificacdo da producado cientifica e da inser¢ao
social; o estimulo a internacionalizagdo; e o aprimoramento da gestdo administrativa e
académica, com base em principios de eficiéncia, transparéncia e participacao coletiva.
Ademais, o plano reconhece a importancia de politicas de permanéncia estudantil,
inclusdo, diversidade e equidade, fundamentais para a formagao integral e para a redugdo

das desigualdades no acesso e na conclusao dos cursos.

O PDU 2025-2028 da Faculdade de Nutricdo da UFAL configura-se, portanto,
como um instrumento orientador e integrador, que busca consolidar avancos historicos e
enfrentar novos desafios, reafirmando o compromisso institucional com a exceléncia
académica, a responsabilidade social e a contribuicdo efetiva para a melhoria das

condicdes de satde e nutri¢do da populagao.



2. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
2.1. Trajetoria e identidade

A Faculdade de Nutrigdo (FANUT) da Universidade Federal de Alagoas (UFAL)
possui uma trajetéria marcada pelo compromisso com a formagdo profissional de
exceléncia e pelo fortalecimento das agdes de ensino, pesquisa e extensao voltadas a
promocao da saude.

Suas origens remontam a criagao do Curso de Graduagdo em Nutri¢do, em 1978,
vinculado inicialmente ao Departamento de Medicina Social da UFAL, cujas atividades
letivas tiveram inicio no segundo semestre de 1979, no antigo prédio do Centro de
Ciéncias da Satde (CSAU), no Campus A.C. Simdes. Com o tempo, consolidou-se como
Departamento de Nutrigdo e, em 2006, com a reestruturacdo organizacional da
Universidade, foi instituida como Unidade Académica, passando a se chamar Faculdade
de Nutricdo, com atuagdo tanto na graduagdo quanto na pds-graduagdo, a partir da
implantacdo do Programa de Po6s-Graduagdo em Nutricdo (PPGNUT), em nivel de
mestrado, recomendado pela CAPES em 2004, e doutorado, a partir de 2025.

Ao longo de sua historia, a FANUT vem fortalecendo seu papel institucional,
comprometida com a qualidade na formagdo de nutricionistas € com a producgdo de
conhecimento cientifico de relevancia social. A construgdo da identidade da FANUT esta
profundamente vinculada ao bindmio alimenta¢do e satide, com ac¢des que buscam
integrar o ensino superior as necessidades regionais, em consondncia com as diretrizes
curriculares nacionais, os principios de uma universidade publica, gratuita e de qualidade,
e do Sistema Unico de Satde (SUS).

A atuagdo da Unidade ¢ orientada por valores como o compromisso ético, a
responsabilidade social, a interdisciplinaridade e a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo. O vinculo com a comunidade alagoana se expressa em acdes de
extensdo com projetos que vao desde a assisténcia nutricional individual ambulatorial,
passando por atividades de educagdo em saude e projetos de fortalecimento da agricultura
familiar, das comunidades e do Sistema Unico de Satde, além de estar inserida no
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saiude do Adulto e do Idoso prestando
cuidado direto a pessoas nos diferentes cenarios de atuagdo dos residentes e do Centro de
Recuperacdo e Educagdo Nutricional (CREN), desenvolvendo agdes de combate a
desnutri¢do e recuperacao do Estado Nutricional de criancas e adolescentes.

Ao longo de sua historia, a FANUT tem contribuido significativamente para o

desenvolvimento de politicas ptiblicas em alimentagdo e nutrigdo, e para a formagao de



quadros técnicos e académicos comprometidos com a promocao da satde, a equidade
social e o enfrentamento das desigualdades alimentares e nutricionais em Alagoas e no

Brasil.

2.2. Estrutura Organizacional

A FANUT ¢ uma unidade académica vinculada ao Campus A.C. Simdes, em
Maceio, e integra o conjunto de faculdades e institutos da instituicdo. Sua estrutura
organizacional ¢ composta por 6rgaos colegiados, instdncias de gestdo e coordenagdes
académicas e administrativas, conforme estabelecido em seu regimento interno e
representado no organograma institucional.

A direcdo da FANUT ¢ exercida por um Diretor e um Vice-Diretor, responsaveis
pela administra¢do geral da unidade. A gestdo atual ¢ composta pelo Diretor Prof. Dr.
Jodo Araujo Barros Neto e pelo Vice-Diretor Prof. Dr. Gabriel Soares Badue.

As atividades académicas s3o organizadas por meio de coordenagdes especificas:

e Coordenacio de Graduacao: Profa. Dra. Jamile Ferro de Amorim

(Coordenadora) e Profa. Dra. Gabriela Rossiter Stux Veiga (Vice-Coordenadora).

e Coordenacio do Programa de Pos-Graduacio em Nutri¢do: Prof. Dr. Nassib

Bezerra Bueno (Coordenador) e Profa. Dra. Fabiana Andrea Moura (Vice-

Coordenadora).

e Coordenacio de Extensdo: Profa. Dra. Maria Izabel Siqueira de Andrade

(Coordenadora) e Profa. Dra. Leiko Asakura (Vice-Coordenadora).

e Coordenacao Geral de Estagios: Profa. Dra. Glaucevane da Silva Guedes.
e Coordenacao de Monitoria: Profa. Dra. Myrtis Katille de Assuncao Bezerra.
o Coordenacio da Residéncia Multiprofissional: Profa. Dra. Glaucevane da Silva

Guedes.

A FANUT também conta com uma equipe de docentes efetivos e substitutos, além
de servidores técnico-administrativos que atuam em setores como secretaria geral,

secretaria de graduacdo, secretaria de pds-graduagdo e laboratorios.

2.2.1. Orgios colegiados

A governanga da FANUT ¢ exercida por meio de instancias colegiadas e
consultivas que asseguram a participacdo democratica na tomada de decisoes académicas

e administrativas.



Conselho da Unidade Académica: Orgdo deliberativo superior da FANUT,
composto por representantes docentes, discentes e técnico-administrativos. E
responsavel por deliberar sobre questdes académicas, administrativas e
orcamentarias da unidade.

Colegiado do Curso de Graduag¢ao em Nutricdo: Responsavel por coordenar o
funcionamento académico do curso, seu desenvolvimento e avaliagdo
permanente. E composto por cinco professores efetivos e seus respectivos
suplentes, vinculados as disciplinas ofertadas, além de representantes discentes e
técnico-administrativos.

Colegiado do Programa de Pés-Graduacgiio em Nutricio (PPGNUT): Orgio
deliberativo que coordena as atividades do programa, sendo composto por
docentes permanentes do programa e representantes discentes e técnico-
administrativos.

Niicleo Docente Estruturante (NDE): Orgio consultivo e propositivo em
matéria académica, de apoio e assessoramento ao Colegiado do Curso de
Graduagdo. E formado por docentes da unidade que acompanham e atuam no
processo de concepcao, consolidagdo, avaliagdo e continua atualizacdo do Projeto

Pedagogico do Curso.

2.2.2. Mecanismos de participacio e transparéncia

A FANUT adota mecanismos que visam garantir a participagdo da comunidade

académica e a transparéncia em suas agoes:

Eleicoes para cargos de gestido: Os cargos de direcdo, coordenagdes e
representacdes nos colegiados sdo preenchidos por meio de processos eleitorais
que envolvem a participagdo de docentes, discentes e técnico-administrativos,
conforme as normas institucionais.

Publicacio de documentos e informes: A unidade mantém atualizada a se¢ao de
documentos e informes em seu site oficial, disponibilizando editais, regulamentos
e outras informagdes relevantes para a comunidade académica.

Canal de comunicacido institucional: A FANUT disponibiliza canais de
comunica¢do, como site, e-mails institucionais e atendimento presencial, para

esclarecimento de duvidas e encaminhamento de demandas da comunidade.
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o Participacio em eventos e foruns: A unidade promove e participa de eventos

académicos, foruns e reunides que possibilitam o didlogo entre os diferentes

segmentos da comunidade universitaria e a sociedade em geral.

2.3. Recursos humanos

2.3.1. Servidores docentes

Em dezembro de 2025, a FANUT contava com 31 docentes efetivos, dos quais 04

encontram-se sendo substituidos temporariamente por motivos de cessdo ou estar

assumindo a Direcdo da Unidade Académica. A FANUT possui ainda 06 docentes

substitutos, os quais estao relacionados no Quadro 01. A Unidade ainda dispunha de mais

trés vagas que estavam sendo concursadas, em regime de 40 horas.

Quadro 01 — Corpo docente da Fanut em 05/2025.

Area Docente Titulagdo | Vinculo | Regime
Alexandra Rodrigues Bezerra® Doutora | Substituta | 40 h
Bruna Merten Padilha Doutora | Efetiva DE
Nutrigdo em . . — .
. Gabriela Rossiter Stux Vieira Doutora | Efetiva DE
Alimentacdo - -

) Lidia Bezerra Barbosa Doutora | Efetiva DE
Coletiva

Thays de Ataide e Silva Doutora | Efetiva DE

Thaysa Barbosa Cavalcante Brandao Doutora | Efetiva DE

Cyro Régo Cabral Junior Doutor Efetivo DE

Gabriel Soares Badue Doutor Efetivo DE

Bases em Mateus de Lima Macena® Doutor | Substituto | 40 h

Nutri¢ao Nassib Bezerra Bueno Doutor Efetivo DE

Nathalia Fidelis Lins Vieira Doutora | Efetiva DE

André Eduardo da Silva Junior® Doutor | Substituto | 40 h

Alane Cabral Menezes de Oliveira' Doutora | Efetiva DE

Danielle Alice Vieira da Silva‘ Mestre | Substituta | 40 h

Fabiana Andréa Moura Doutora | Efetiva DE

Nutricao Glaucevane da Silva Guedes Doutora | Efetiva DE

Clinica Jodo Aratjo Barros Neto? Doutor Efetivo DE

Juliana Célia de Farias Santos Doutora | Efetiva DE

Maria Izabel Siqueira Andrade Doutora | Efetiva DE

Monica Lopes Assun¢io’ Doutora | Efetiva 40 h
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Morgana Egle Alves Neves® Mestre | Substituta | 40 h
Myrtis Katille de Assuncao Bezerra Doutora | Efetiva DE
Samara Bomfim Gomes Campos Doutora | Efetiva DE
Sandra Mary Lima Vasconcelos Doutora | Efetiva DE
Telma Maria Menezes Toledo Floréncio | Doutora | Efetiva 40 h
Ana Lorena Lima Ferreira Doutora | Efetiva 40 h
Ana Paula Grotti Clemente Doutora | Efetiva DE
Giovana Longo Silva Doutora | Efetiva DE
Haroldo da Silva Ferreira Doutor Efetivo DE
Nutri¢ao em | Islandia Bezerra da Costa Doutora | Efetiva DE
Saude Publica | Jamile Ferro de Amorim Doutora | Efetiva DE
Leiko Asakura Doutora | Efetivo DE
Risia Cristina Egito de Menezes Doutora | Efetiva DE
Thatiana Regina Favaro* Doutora | Efetiva DE
Tamara Rodrigues dos Santos’ Doutora | Substituta | 40 h

! Cedida ao municipio de Unifio dos Palmares; > Assumindo a Dire¢do da Faculdade de Nutrigdo; 3 Cedida a
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH); * Requisitada para exercicio de atividades na Secretaria
Extraordinaria de Combate a Pobreza e a Fome, do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia

e Combate a Fome.

a Substituta em cargo vago; ° Substituto em cargo vago; ° Substituindo a docente Monica Lopes Assungio;
4 Substituindo o docente Jodo Aratijo Barros Neto; © Substituindo a docente Alana Cabral Menezes de
Oliveira; "Substituindo a docente Thatiana Regina Favaro.

2.3.2. Servidores técnicos

Com relagdo aos servidores técnicos, em maio de 2025, a Unidade contava com

sete servidores (Quadro 02).

Quadro 02 — Corpo docente da Fanut em 05/2025.

Nome

Cargo

Setor

Amanda Carlos de Menezes

Técnica em Assuntos
Educacionais

Secretaria do Programa de Pos-
graduacgdo

Edneide Pereira da Silva

Técnica em Nutrigao
e Dietética

Laboratoério de Técnica Dietética

Elenita Marinho A. Barros Tecnologa Laboratérios de Bromatologia e
Nutricdo Experimental
Fernanda Maria de Banneux Leite Nutricionista Ambulatério de Nutricao

Marcos Deiverson da Rocha Lima

Assistente em
Administragdo

Secretaria de curso de Graduagao
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Laboratorio dos Alimentos

Flavia Soares de Lima Técnica de Laboratorio de Controle e Qualidade

Semirames de Andrade S. Medeiros | Secretaria Executiva | Secretaria Geral/Administrativa

2.3.3. Trabalhadores terceirizados

Em julho de 2025, a FANUT contava com a colaboracdo de cinco trabalhadores
terceirizados (dos quais trés atuam em colaboragdo com a EEFN e ICF), contratados pela
empresa Soll Servicos de Obras e Locagdes, na fungdo de servigos gerais: Maria José
Pereira da Silva, Maria José Rodrigues, Orvedsney Alves da Silva, Roselaine Oliveira da

Silva e Wanderson Alves da Silva.

2.4. Infraestrutura

A FANUT conta com uma infraestrutura fisica que viabiliza o desenvolvimento
de suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo académica. Os espagos estdo
distribuidos entre ambientes administrativos, salas de aula, laboratorios didaticos e de
pesquisa, miniauditdrio e areas de convivéncia, compondo um conjunto que, apesar de
atender minimamente as demandas atuais, carece de moderniza¢ao, manuten¢ao continua
e expansdo para acompanhar o crescimento da Unidade. Os espacos fisicos disponiveis

na FANUT estao descritos no Quadro 03.

Quadro 03 — Descri¢do dos espagos fisicos da FANUT, em 05/2025.

Quantidade | Espago

05 Sala de aula para graduagao

02 Sala de aula para pos-graduacao
04 Salas para tutoria

10 Sala de permanéncia de docentes
01 Sala de monitoria

01 Sala da coordenagao

01 Sala de reunides

01 Secretaria

01 Direcao

01 Miniauditério Ulpio de Miranda
02 Copa
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08 Banheiro

01 Centro Académico

01 Ambulatério de Nutri¢ao

01 Laboratodrio de Informatica

01 Centro em Alimentacao e Nutri¢do Escolar

01 Laboratorio de Nutricao em Cardiologia

02 Laboratorio de Nutri¢ao Basica e Aplicada

01 Laboratério de Bromatologia e Nutri¢do Experimental

01 Laboratorio de Técnica Dietética

01 Laboratorio de Analises de Biomarcadores Nutricionais € Metabolicos
01 Laboratorio de Controle e Qualidade dos Alimentos

01 Laboratorio de Nutrigdo e Metabolismo

01 Laboratorio de Nutrigdo e Exercicio Fisico

01 Nucleo de Extensao e Pesquisa em Nutri¢ao, Envelhecimento ¢ Saude.

2.5. Corpo Discente
2.5.1. Graduacao

O curso de Bacharelado em Nutricdo da FANUT ¢ ofertado em regime presencial

e periodo integral. No final do ano letivo de 2024, o curso possuia 284 estudantes
regularmente matriculados, sendo 81% do sexo feminino. Esses discentes encontram-se

em diferentes estagios de formacdo, conforme o percentual de carga horaria (CH)

apresentado na Tabela 01.

Tabela 01 — Distribui¢do dos alunos matriculados no curso de bacharelado em Nutrigao
da FANUT, segundo o percentual de carga horaria integralizada (total = 284).

% de CH Nimero de Estudantes % de CH cursada
Até 25% 101 36%

26% a 50% 93 32%

51% a 75% 73 26%
Acima de 75% 17 6%

Total 284 100%

CH: Carga horaria
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A distribui¢do apresentada na Tabela 01 revela uma predominancia de estudantes
nos estagios iniciais e intermediarios da formag@o, com aproximadamente 68% do total
ainda abaixo da metade da carga horaria total do curso. Apenas uma pequena parcela (6%)
encontra-se em fase avancada, com mais de 75% da carga hordria integralizada, o que
aponta para um perfil discente ainda em processo de amadurecimento académico e
profissional.

Tais dados destacam a importincia de agdes institucionais voltadas ao
acolhimento, orientacdo e permanéncia estudantil, bem como ao fortalecimento da
trajetoria formativa ao longo do curso. Além disso, refor¢am a necessidade de estratégias
pedagogicas que considerem diferentes niveis de progressdo académica, assegurando

suporte adequado ao desenvolvimento dos discentes em todas as etapas da graduacgao.

2.5.2. Pés-graduacio

Desde a sua criag@o, o Programa de P6s-Graduagdo em Nutricdo da Faculdade de
Nutrigao da Universidade Federal de Alagoas ja titulou 358 mestres, com um predominio
de mulheres, que correspondem a aproximadamente 80% dos titulados. A maioria dos
estudantes sdo provenientes do estado de Alagoas (90%). No entanto, o programa também
contou com alunos de outras 11 unidades da federagdo, a maioria estados da regido
Nordeste, mas também do Sul, Sudeste e Distrito Federal.

Atualmente, o PPGNUT conta com 42 discentes matriculados a nivel de mestrado
e 12 no doutorado, que teve inicio em 2025 e representa um importante marco no processo

de consolidacdo e amadurecimento do programa.

2.5.3. Egressos

Nos tltimos cinco anos, o curso de Nutricdo da Universidade Federal de Alagoas
— Campus Macei6 — formou um total de 204 estudantes. A quantidade de concluintes por
periodo letivo apresentou variagdes ao longo do tempo, com um pico no ano de 2020.1,
que registrou o maior nimero de concluintes do quinquénio (43). A maior parte dos
concluintes ingressou no curso via Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), embora
também tenham sido registrados alunos provenientes de reopcao de curso e transferéncia

externa. A distribuicdo do nimero de concluintes por periodo € apresentada na Tabela 02.
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Tabela 02 — Distribui¢do dos egressos do bacharelado em Nutri¢do da Faculdade de

Nutri¢ao da Universidade Federal de Alagoas, por semestre letivo, entre 2019.2 € 2024.1.

Ano/Periodo Quantidade de Concluintes
2019.2 24
2020.1 43
2020.2 10
2021.1 13
2021.2 8
2022.1 19
2022.2 15
2023.1 12
2023.2 28
2024.1 32

2.6. Indicadores Académicos e Producio Cientifica
2.6.1. Avaliacoes de cursos
2.6.1.1. Bacharelado em Nutri¢cao

O curso de Bacharelado em Nutri¢ao, na edigao mais recente do Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes (ENADE), realizada em 2023, obteve conceito 5, nota
maxima atribuida pelo Ministério da Educagao. Esse resultado evidencia a exceléncia da
formacao oferecida pelo curso e o compromisso da FANUT com a qualidade do ensino
superior publico.

O ENADE ¢ um dos principais instrumentos de avaliagdo do Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacgdo Superior (SINAES) e tem como objetivo aferir o rendimento dos
concluintes dos cursos de graduacdo em relagdo aos conteudos programaticos,
competéncias e habilidades exigidas para o exercicio profissional. A nota 5 obtida pelo
curso de Nutrigdo da UFAL demonstra ndo apenas a sélida base tedrica e pratica
proporcionada aos estudantes, mas também a efetividade do projeto pedagdgico, da
atuacdo do corpo docente e da infraestrutura de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao.
Esse desempenho coloca o curso entre os melhores do pais na area de Nutri¢ao e reafirma
sua relevancia regional e nacional na formagdo de profissionais qualificados,

comprometidos com as necessidades sociais € com a promocao da saude. A conquista da



16

nota maxima no ENADE 2023 ¢ motivo de orgulho institucional e refor¢a a importancia

de politicas permanentes de avaliagdo e melhoria continua no ambito da graduagao.

2.6.1.2. Programa de Pés-Graduacao em Nutricao

O Programa de P6s-Graduacao em Nutricdo (PPGNUT) da Universidade Federal
de Alagoas ¢ avaliado periodicamente pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES), agéncia vinculada ao Ministério da Educagdo responsavel
por assegurar a qualidade dos programas de pds-graduagao stricto sensu no Brasil.

Desde sua recomendacao pela CAPES, em 2004, o PPGNUT tem se consolidado
como um importante polo de formagdo de mestres na area de Nutrigdo e vem
apresentando avangos significativos em sua estrutura académica, produtividade cientifica
e inser¢do social, o que tem se refletido positivamente nas avaliagdes da CAPES.

Na avaliag@o quadrienal de 2017-2020, o programa recebeu o conceito 4, em uma
escala que vaide 1 a 7, sendo 3 o nivel minimo de aprovagao e 7 reservado aos programas
de exceléncia. Esse conceito indica que o PPGNUT mantém um padrao de qualidade
consistente, com destaque para a qualificagdo do corpo docente, produgdo cientifica
relevante, formacao de recursos humanos e contribui¢des a sociedade.

Com a implantagdo do curso de doutorado em 2025, o programa deu um
importante passo rumo a consolida¢do de sua atuagcdo em nivel nacional, ampliando sua
capacidade formativa e de producdo de conhecimento avangado. A expectativa ¢ de que,
nas proximas avaliagdes, o PPGNUT avance em sua nota, refletindo o fortalecimento de
suas linhas de pesquisa, redes de colaboragdo e impacto cientifico e social.

A manutencao e o aprimoramento da qualidade académica sdo metas permanentes
do programa, que adota estratégias continuas de autoavaliacdo, planejamento e

qualificagdo institucional, alinhadas as diretrizes da CAPES e as demandas da sociedade.

2.6.2. Grupos de Pesquisa, projetos e publicacoes

A FANUT possui um corpo docente qualificado e ativo em diversas frentes de
pesquisa, ensino e extensdo, organizado em quatro areas de atuagdo: Nutricdo Clinica,
Satude Publica, Nutri¢ao e Alimentagao Coletiva e Bases da Nutrigao.

Os docentes estao vinculados a varios grupos de pesquisa certificados pelo CNPq,
muitos dos quais lideram ou participam de projetos interdisciplinares de relevancia
regional e nacional. Um exemplo ¢ o Laboratdrio de Nutri¢do e Metabolismo (LANUM),

coordenado pelo professor Nassib Bezerra Bueno, que desenvolve investigacdes sobre
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obesidade, metabolismo, composi¢ao corporal e efeitos dos alimentos ultraprocessados.
Um dos estudos conduzidos por seus pesquisadores, foi um ensaio clinico para avaliar os
efeitos metabdlicos da restri¢do de ultraprocessados na perda de peso, que teve apoio do
CNPq e FAPEAL.

Na interface entre nutri¢do e politicas publicas, o projeto ENSSAIA — Estudo
Nacional de Seguranca Alimentar Indigena em Alagoas, coordenado pelo professor
Haroldo da Silva Ferreira, investiga as condigdes nutricionais de 11 etnias indigenas em
18 comunidades, com apoio do CNPq, FAPEAL e FAPESP. J4 o projeto Infoco-SUS,
liderado por Thatiana Favaro em parceria com o Ministério da Saude, atua em mais de 30
municipios, promovendo a qualificacdo da atengdo nutricional no SUS, com foco na
prevengao da obesidade.

Outros grupos incluem pesquisas em alimentagdo escolar, avaliacdo de programas
publicos, qualidade microbioldgica de alimentos, formacdo profissional em nutricao,
nutricdo esportiva e nutri¢ao clinica.

A produgdo cientifica dos docentes ¢ expressiva e diversificada, incluindo artigos
em periodicos nacionais e internacionais indexados nas bases Scopus e Web of Science,
capitulos de livros, obras organizadas, materiais técnicos e publicagdes em eventos
cientificos. Ao final do primeiro semestre de 2025, a Fanut possuia dois bolsistas de
produtividade em pesquisa do CNPq em seu quadro, os professores Haroldo Ferreira e
Nassib Bueno.

Além da atuagao cientifica, os docentes da FANUT coordenam e integram dezenas
de projetos de extensdo registrados na Proex/UFAL, que promovem agdes como educagao
alimentar em escolas, oficinas gastrondmicas com alimentos regionais, apoio nutricional
em comunidades quilombolas e acompanhamento ambulatorial de pacientes com doengas
cronicas. Essas atividades integram ensino, pesquisa e extensdo, garantindo a inser¢ao
social do conhecimento produzido na universidade.

Por fim, ¢ importante destacar que varios docentes da FANUT integram redes de
colaboragdo nacionais e internacionais, participam de comités editoriais de revistas
cientificas e atuam em programas interinstitucionais com outras universidades e centros
de pesquisa. Essa atuagdo consolidada evidencia a forte articulagdo do corpo docente com
os desafios cientificos, sociais e sanitarios contemporaneos, reafirmando o compromisso
institucional da FANUT com a formacao critica, €tica e cientifica de nutricionistas e

pesquisadores comprometidos com a saude coletiva.
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2.7. Politicas de Assisténcia Estudantil
2.7.1. Monitoria

O Programa de Monitoria da Universidade Federal de Alagoas, regulamentado
pela Resolugdo CONSUNI n® 108/2022, ¢ uma iniciativa institucional voltada ao
fortalecimento do processo de ensino-aprendizagem na graduagdo, a qualificacdo da
formagao discente e ao estimulo a docéncia. Coordenado pela Pro-Reitoria de Graduagio
(PROGRAD), o programa ¢ operacionalizado por meio de editais anuais que promovem
a selecao de projetos submetidos por docentes da universidade, vinculando-os a
componentes curriculares e praticas pedagogicas especificas.

Na FANUT, o programa tem sido executado com ampla participacdo docente e
com impacto positivo na formagao dos estudantes. Para o ano de 2025, seis bolsas de
monitoria foram destinadas a unidade, as quais foram distribuidas a partir do resultado do
Edital n® 22/2025. As propostas aprovadas envolvem temas relevantes e variados,
refletindo a diversidade e a complexidade da formagao em Nutrigao.

Os projetos contemplados para execucao em 2025 sdo: O fazer académico na area
de Nutri¢ao em Alimentacao Coletiva; A monitoria em Nutricdo Clinica Adulto e Idoso:
a importancia da pratica clinica como instrumento na consolidac¢ao do aprendizado; Entre
saberes e praticas: Monitoria como elo pedagodgico na Nutrigdo Materno-Infantil;
Monitoria em Filosofia e Metodologia Cientifica: promovendo o pensamento critico e a
iniciagdo a pesquisa no curso de Nutricdo; Consolidando a pratica nutricional nas
disciplinas de Fisiologia Humana para o curso de Nutri¢do; Monitoria em Bioquimica:
Transformando Duvidas em Saberes; e Atividade de monitoria na disciplina Nutricdo no
Esporte do curso de Nutrigdo da Universidade Federal de Alagoas.

A execucdo das atividades de monitoria segue as diretrizes da PROGRAD,
incluindo o registro das a¢des no SIGAA, a produgdo de relatorios, a elaboracdo de
materiais didaticos e a participacao no Semindrio Institucional de Monitoria (SIM). Cada
projeto prevé um produto académico ao final de sua vigéncia, o que refor¢a o carater
formativo, criativo e inovador da proposta.

Na FANUT, a monitoria tem se consolidado como uma importante estratégia
pedagbgica de apoio ao ensino, permitindo a ampliagdo da autonomia discente, a
mediagao entre docentes e estudantes, e o fortalecimento da vivéncia universitaria. Além
de auxiliar no desempenho académico, a monitoria também representa uma porta de
entrada para outras experiéncias formativas, como iniciacdo cientifica, projetos de

extensdo e pods-graduagdo. O programa reafirma, assim, seu papel como politica



19

institucional de valorizacao do ensino ¢ de incentivo a formagao docente em nivel de

graduagao.

2.7.2. Acoes de permanéncia

A garantia da permanéncia estudantil constitui um dos pilares fundamentais para
a consolidagdo da universidade como espago democratico, inclusivo e socialmente
referenciado. Na UFAL, as politicas de assisténcia estudantil sdo desenvolvidas a partir
da Pro-reitora Estudantil, alinhadas a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), com objetivo de minimizar barreiras socioecondmicas e assegurar condi¢oes
minimamente adequadas para que os estudantes possam se dedicar a formagao académica
com qualidade.

Nesse contexto, os impactos dessas agdes se manifestam de forma concreta entre
os discentes por meio: da oferta de auxilios financeiros, moradia e¢ alimentacao; do
acompanhamento psicossocial e pedagdgico; e de iniciativas voltadas a inclusdo e
acessibilidade. Além disso, essas politicas atuam na redugdo dos indices de evasdo e
retencdo, ampliando as oportunidades de éxito académico e inclusdo social.

Além das politicas institucionais, a direcdo da FANUT e a coordenacao do curso
de Nutricdo tém desempenhado um papel ativo e complementar no enfrentamento das
dificuldades vivenciadas pelos estudantes. Por meio de uma escuta atenta e acolhedora,
por vezes, essas instancias atuam na articulagdo entre o corpo discente e os setores
responsaveis pela assisténcia estudantil, especialmente a Proest e suas coordenagdes. Essa
atuacao tem permitido encaminhar demandas especificas, acompanhar casos individuais
e viabilizar solugdes mesmo em situagdes nao contempladas pelas politicas formais,
contribuindo para preencher lacunas e fortalecer a rede de apoio aos estudantes da
unidade. Essa atuagdo proxima e comprometida refor¢a o compromisso da FANUT com

0 bem-estar e o0 sucesso académico de seus alunos.

2.7.3. Acessibilidade e Inclusao

A UFAL conta com estruturas dedicadas a promog¢do da acessibilidade e da
inclusdo, como o Nucleo de Acessibilidade (NAC) ¢ o Laboratorio de Acessibilidade
(LAC). Esses espagos tém como objetivo garantir condicdes adequadas para a
permanéncia e o pleno desenvolvimento académico de estudantes com deficiéncia,
transtornos do espectro autista, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacdo. Suas agdes incluem a producdo de materiais didaticos
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acessiveis, o apoio na adaptagdo de atividades de ensino, o uso de tecnologias assistivas
e a formacao de redes de suporte técnico e pedagdgico junto aos cursos de graduacao.

No entanto, apesar do compromisso institucional com a inclusdo, o NAC e 0o LAC
enfrentam limitagdes estruturais e operacionais importantes. A escassez de servidores
especializados, aliada a insuficiéncia de recursos materiais e tecnologicos, tem dificultado
o atendimento da crescente demanda por suporte educacional especializado. Essa
limitagdo impacta diretamente na experiéncia académica dos estudantes com
necessidades especificas, comprometendo a efetividade das agdes de inclusao.

Outro desafio relevante ¢ a falta de formagao continuada dos(as) docentes para o
trabalho com a diversidade funcional no ensino superior. Muitos professores e professoras
da FANUT, bem como de outras unidades académicas, se deparam com situacdes
complexas sem o devido preparo técnico e pedagodgico, agravadas pela sobrecarga de
trabalho e multiplas atribuicdes. Essa realidade compromete a construgdo de um ambiente
verdadeiramente inclusivo, no qual as diferengas sejam respeitadas e acolhidas de forma
adequada.

Diante desse cendrio, torna-se fundamental que a politica de inclusdo na Ufal
avance na dire¢ao do fortalecimento institucional do NAC e do LAC, com ampliacao de
recursos humanos e financeiros, além de investimentos na capacitagdo dos(as) docentes

e técnicos(as), assegurando o direito a educagdo de qualidade para todos os estudantes.



21

3. DIRECIONAMENTO ESTRATEGICO
3.1. Missao, Visao e Valores

Apresentamos a seguir a missao, visao e valores da Faculdade de Nutri¢ao para o
quadriénio 2025-2028:
Missao
Formar profissionais e produzir conhecimento na area da Nutricdo com exceléncia,
compromisso ético e responsabilidade social, contribuindo para a promogao da saude, da
seguranca alimentar e nutricional, da equidade e do desenvolvimento sustentavel, em
consonancia com os principios do Sistema Unico de Satude e com as demandas da

sociedade alagoana e brasileira.

Visao
Ser referéncia regional e nacional em ensino, pesquisa e extensdo na area da Nutricdo,
promovendo formagao critica e humanistica, com foco na inclusao social, na inovacao e

no fortalecimento de politicas publicas voltadas a satde e a alimentagao.

Valores

e Compromisso social: Atuacdo voltada para a transformagao da realidade social e
a redu¢do das desigualdades.

e Exceléncia académica: Busca continua pela qualidade na formagao profissional,
na pesquisa e na extensao.

e Etica e integridade: Respeito aos principios éticos em todas as dimensdes da
atividade académica e profissional.

e Inclusdo e diversidade: Promocao de um ambiente académico acessivel, plural
e acolhedor.

e Sustentabilidade: Valorizacdo de praticas sustentdveis e respeito ao meio
ambiente.

e Interdisciplinaridade e dialogo: Valorizagdo do conhecimento integrado e do
trabalho em equipe.

e Defesa do SUS: Comprometimento com a consolidagdo e fortalecimento do

Sistema Unico de Saude.
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Indicador para avaliacio da

Item Tema Acdo Estratégica Meta Justificativa acdo Inicio Término Responsavel
1. Fomentar um site
eficiente para a
Desenvolver uma comunicagdo com a .
~ . . . 1. Monitoramentos do
solucdo eficiente para sociedade.  Apoiar a S A /1
A . ~ . publica¢des/més nas midias e
melhorar a visibilidade e | divulgag@o dos projetos ¢ .
C s ~ redes sociais
comunicagio das a¢des da FANUT nos A
~ o . L Pouca ou auséncia | 2. Acompanhamento do
Gestdo institucional da FANUT, | canais de comunica¢do da . - . N
01 . . . ; de divulgacdo Feedback da comunidade 2025 2026 Diregéo
Institucional promovendo nossas Universidade. Apoiar as R .
. ) S . ~ institucional académica do ICF
linhas de pesquisa, iniciativas de divulgagdo
- ~ .. 3. Acompanhamento do
extensdo e producdo de | nas redes sociais de .
) . . Feedback da comunidade
conhecimento. projetos registrados;
, externa a ufal
2. Manter o conteudo
publicado nos canais de
comunicagdo atualizado.
[ Ampliar a captagdo de Insuficiéncia de
Implementar politicas, . .
. ~ recursos junto a setores recursos Manter atualizada,
Gestao projetos e agoes com governamentais e | orgamentario para o anualmente, a planilha de
02 .. vistas ao aumento dos S, . . -~ ~ 2025 2028 Diregdo
Institucional L instituigoes de interesse atendimento das captagdo e execugdo de
recursos orgamentarios s
publico sem fins demandas da recursos da Fanut.
lucrativos. unidade.
Reunir/mobilizar a i?nccl):;tt;ugzodz
comunidade da Fanut pantag Elaborar e acompanhar o
~ Elaborar o Plano de - PDU ¢ uma .
Gestao . para participar da . . Plano de Desenvolvimento da S
03 . Desenvolvimento da L atividade continua . 2028 2029 Direcao
Institucional . composicao do PDU; Unidade (PDU).
Unidade (PDU). que requer a
Compor e apresentar o articinacio de toda
PDU do Instituto P pagag
a comunidade.
Implantar o programa de | 1. Realizar um O monitoramento ¢ Implantar o programa de
~ < controle dos bens ~
04 Gestao gestdo e controle do levantamento do serviveis o gestdo e controle do 2026 2027 Direcdio
Institucional patrimoénio; patriménio do FANUT a patrimoénio;

cada 12 meses;

inserviveis precisa
de monitoramento
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2. Desenvolver  um
sistema de controle do
patrimonio da FANUT
através de software de
gestdo de dados;

3. Divulgar informagdes
sobre levantamento
patrimonial através de
relatorio anual.

contante a fim de
melhor
aproveitamento na
captacdo dos bens e
dos otimizagdo de
espagos.

Estabelecer parcerias
através de

1. Identificar e entrar em
contato com as possiveis

As parcerias

Monitoramento anual da

Ppgnut e

Gestao o institui¢cdes parceiras; institucionais ainda C ~
05 . contratos/convénios com 160CS p ’ ~ o participag@o docente nas 2026 2028 Coordenagdo de
Institucional . L 2. Discutir, formatar e | sdo excipientes na L -
entidades nacionais e/ou . parcerias 1nstitucionais Extensdo
. . assinar os termos de FANUT
internacionais .
parceria.
. . X A escassez de
Criar suporte junto a
coordenacao do [CCUTSOS NOS
~ Fomentar, orientar e ¢ ~ ultimos anos tem Elaborar relatorios de Ppgnut e
Gestao o1 ~ PPGNUT e extensao, . NS . ~
06 o auxiliar na captagdo de S desestimulado a participagdes de pesquisadores 2026 2028 Coordenagdo de
Institucional . para a participacdo em L . -
recursos financeiros . R participagdo dos do ICF em editais de fomento Extensdo
Editais  nacionais e
. docentes em novos
estrangelros; .
editais
. A promogao da
Realizar encontros de .. promoga
~ Implantar atividades de discussdo
formagao com o .. .
. , capacitacao para | continuada do PPC
Colegiado e Nucleo . gy
Docentes sobre | ¢ necessaria para o
Gestao Docente Estruturantes a atividades previstas no bom Realizacdo de oficinas
07 oSt fim de avaliar P - fao ¢ 2025 2028 NDE
Institucional .. novo modelo pedagdgico | acompanhamento mensais.
periodicamente a . A
. ~ visando a consolidac¢do do
implementagdo do novo . .
. do novo PPC. ensino/aprendizage
curriculo do curso de
- m
Nutrigao
Implantacdo da - A curricularizagao .
~ iplantagao Promover a consolidacao zag ~ . Colegiados de
Gestao curricularizagdo da ~ da extensao, Implantacdo das ACEs a partir ~
08 . - ~ da extensao . 2026 2028 graduacdo e
Académica extensdo na graduagdo e prevista na do novo PPC

p6s-graduacdo;

curricularizada, por meio

Resolugdo CNE n°

ppgnut.
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da adesdo aos editais
institucionais da Proex;

7/2018 ainda nao
foi implantada no
projeto pedagogico
do bacharelado em
Nutrigdo.

Criacao de mais projetos

Promover a divulgacdo
de editais institucionais,

E importante
incrementar as
acOes de extensao,
com fomento, no
curso de Nutri¢do e

Quantificacdo e divulgacao

Gestao de extensdo na FANUT, | como também editais de | na P6s-Graduagao, . > Coordenagdo de
09 . . o . dos projetos de extensdo da 2025 2028 -
Académica preferencialmente com | fomento, para a criagdo no sentido de FANUT: Extensao
bolsas para estudantes; | de mais projetos de aumentar a ’
extensao na FANUT; participagdo de
todos os atores da
unidade académica;
As Ligas
Académicas sdo
. N estratégias
Incentivar a consolidac¢do . . ~
s . . . significantes de Quantificagdo de
~ Consolidagdo das Ligas | das Ligas Académicas . . ~
Gestao . S . desenvolvimento cadastramento das Ligas no Coordenagdo de
10 .. Académicas e criacdo de | existentes na FANUT e a . . . ~ ~ 2025 2028 ~
Académica . L . extracurricular dos Sigaa e divulgacdo das agdes Extensdo
novas Ligas; criagdo de novas Ligas . N
A . estudantes, das Ligas Académicas;
com relevancia social; .
considerando o
ensino, a pesquisa e
a extensao;
1. Estimular as atividades C
. . O tripé ensino,
de ensino, pesquisa e . ~
~ pesquisa e extensao .
. extensao de modo | °, L Colegiados de
Consolidar a . . ¢ fundamental para Acompanhar a participagdes ~
~ o . igualitario o L S graduacdo e
Gestao indissociabilidade entre . a consolidacdo da | técnico/docente nas atividades
11 . . . 2. Aproximar 0s . . . 2025 2028 Ppgnut, e
Académica ensino, pesquisa e . aprendizagem no de ensino, pesquisa e ~
~ processos de  ensino A1 ~ Coordenagdo de
extensao . ambito das extensao. ~
aprendizagem da R Extensdo
. . institui¢cdes de
realidade social,

favorecendo a interagdo

ensino.
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teoria-pratica, o ensino
com pesquisa e extensdo.

12

Gestao
Académica

Reduzir taxa de evasdo e
ampliar a garantia de
permanéncia dos
estudantes de graduacdo

1. Implementar um
Programa de Acolhimento
e Tutoria Académica;

2. Implantar o novo
Projeto Pedagdgico do
Curso com estratégias
Pedagogicas Inovadoras
e participativas;

3. Melhorar a
infraestrutura da FANUT
com criacdo de espacos
coletivos de integragdo
social, sala de descanso
discente, ativagdo do
Laboratorio de
informatica e criagdo de
salas de estudos e
permanéncia discente;

4. Equipar uma sala para

acolhimento de
estudantes
neurodivergentes em

momentos de crise;

5. Equipar uma sala para
acolhimento de
estudantes lactantes e
seus filhos;

6. Apoiar a gestdo
institucional e cobrar o
fortalecimento das
Politicas de Assisténcia
Estudantil e  Apoio
Socioeconémico da
UFAL.
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Criar condigOes
institucionais para a

Articular o ensino de

graduacao e pos-
graduagdo  com  os
processos de
internacionalizag¢do, por
intermédio da

A ampliagdo da
cooperagao
internacional é um

Monitorar as parcerias com as

Colegiado de

13 Agzsétri?ca amplia¢do do processo gzrg:;ﬁg?r?a: (I:) gzr\?é(ﬁi(; parametro de instituigdes nacionais e 2025 2028 pos-graduagdo
de internacionalizag¢do do : avaliacdo das pos- internacionais
PPGNUT © 0utra~s forma§ . de graduacdes no
cooperagao acad.er.mca, Brasil
estimulando a mobilidade
estudantil e docente entre
a FANUT e outras
institui¢des.
Ja existe um
acompanhamento
Normatiz.ar um _sistema dps CBressos, Agdes de acompanhamento de .
Gestio Implementar o de registro para o principalmente egressos sistematizadas e Colegiados de
14 Académica acompanhamento dos acompanhamento de quanto a documentadas 2025 2028 graduacdo e
egressos egressos da graduacdo e aprovacgdes em pos-graduagdo
pos-graduacao programas de pds-
graduacdo, mas
ainda incipiente.
. . Com o inicio do
- Incentivar e apoiar a
publicacdo dos docentes doutorado co , L
em coautoria com trabalho realrlze.ldo - Numer.o de pubhcac;oes em
o discentes ¢ egressos em ao longo'(}o'ultlmo co-autoria com discentes e
Gesti C Cop soildafao (110 ~ periddicos de impacto. qu,l adrletntlo, © egrlzs’sos. de orientacs
estdo onceito 4 e Ampliagdo . L pgnut tem - Numero de orientagdes em
15 Académica do Conceito do PPGNUT éeArggl?rit:s piﬁg;ﬁggﬁg condigdes de projetos de iniciagdo 2023 2028 PPGNUT
para 5 consolidar o cientifica.

ao ppgnut em orientagdes
do PIBIC.

- Aumentar o nimero de
bolsistas produtividade.

conceito obtido na
ultima avaliacdo e,
posteriormente,
amplia-lo.

- Numero de docentes
bolsistas por produtividade
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- Promover s
internacionalizagdo  do
programa.

E importante

manter as
Realizar a¢des de Realizar encontros atividades de
i i i h t . —
. integragao dos semestrais | para | acompanhamento Realizar semestralmente Diregéo,
Gestdo de servidores, docentes e estabelecer as avaliagdes dos técnicos e . . ~ .
16 . L . reunides de integracdo dos 2025 2028 Colegiados e
Pessoas técnicos, para avaliacdo | das atividades e | docentes a fim de .
. . - . . servidores NDE
das atividades da unidade | confraterniza¢do dos | otimizar e ampliar
e confraternizagdes. servidores. as atividades na
FANUT
1. Atualizar
Manter atualizado o semestralmente o Plano
Plano Plurianual de Plurianual de | A qualificacdes dos | Acompanhar, anualmente, a
~ lificagd lificag@o. rvidores é rticipagdo dos servidores em .
Gestio de Qqa ificagdo para Qualificagdo ’ servidores ¢ participag . Diregdo e
17 identificar as 2. Programar as saidas | fundamental para cursos de aperfeicoamento ¢ 2025 2028 :
Pessoas . . X ~ Colegiados
necessidades de dos servidores de forma melhoras nos pos-graduagdo
capacitacdo dos que todos possam se servicos
servidores qualificar e as atividades
da FANUT.
1. Estabelecer um | A FANUT tem uma
diagnostico  situacional escassez de
das necessidades de | servidores técnicos
servidores da FANUT. na area
Definir o quadro de 2. Apresent:clr., admin%st.rativa e
essoal necessario para o anualmente, relatérios de | laboratorios. Hoje
Gestdo de p . necessidade de | trabalhamos com Realizagdo de relatérios de N
18 desenvolvimento das N . in . . 2025 2028 Diregdo
Pessoas .. . contratacdo de servidores | uma deficiéncia de necessidade de servidores
atividades institucionais i . .
docentes e  técnico- | servidores técnicos,
administrativo, e | fato este que vem
trabalhadores dificultando o
terceirizados. desenvolvimento
3. Negociar com a | das atividades de

gestdo central vagas de

administrativas e de
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docentes e Técnicos com
previsdo de reposicdo de
vagas ¢ vagas novas.

laboratorios. Tal
fato impacta na
qualidade do ensino
na unidade

1. Planejamento e
otimizagdo dos espacos
fisicos da FANUT a fim

Estabelecer junto a
Gestdo Central da UFAL
e a Superintendéncia de

A estrutura fisica

de adequar as Infrae.strufura pode ser ajustada
necessidades académicas | NS80¢1460¢S _para para o bom
e administrativas. adequacao e ampliacao desenyqlwmento
. da infraestrutura | das atividades de
2. Definir plano de e o . . Acompanhar semestralmente S
19 Infraestrutura ~ . . académica as exigéncias | ensino, pesquisa e 2024 2028 Direcao
expansdo de area fisica . e ~ as demandas de espagos
da Unidade (salas de do ,I’rpjeto Politico extensdo, bem
professores, Laboratorios Pedagégico  (PPP), d ° como para
de pesquisa e Extensao, Programa - de  Pds- ampliagdo da
area de convivéncia graduagdo e dos Unidade.
dentre outros). ’ Programas e PI‘OJ‘e'[OS de
Ensino,  Pesquisa e
Extensdo.
A necessidade de
atualizacdo e
1. Realizar manuten¢do dos
levantamento dos equipamentos e
materiais espagos que espagos ¢
recisam de manutengdo rimordial para a
Manutengao de Ie)/ou troca. ’ pmanuteng:ir()) das Acompanhamento semestral .
20 Infraestrutura . . das demandas de manutengao 2024 2028 Diregéo
equipamentos e espagos 2. Informar a atividades de de equipamentos e espacos
SINFRA os materiais que | ensino, sobretudo '

precisam de manutengao
e/ou troca.

do desenvolvimento
das aulas praticas, e
das atividades de
pesquisa e
extensao.
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3.3. Avaliacdo, acompanhamento e monitoramento do PDU

A efetividade do PDU depende de um processo continuo de avaliagdo,
acompanhamento ¢ monitoramento, que permita identificar avangos, dificuldades e
oportunidades de melhoria ao longo do periodo de vigéncia do plano. Para isso, a FANUT
adotara estratégias participativas e sistematicas, envolvendo a comunidade académica em
todas as etapas de sua implementagao.

A coordenacao geral do acompanhamento ficara sob responsabilidade da Diregao
da unidade, com apoio das coordenacdes de curso, dos colegiados, dos nucleos
estruturantes ¢ das comissdes permanentes (como a CPA Local e a Comissao de
Planejamento). Serdo realizados encontros periodicos para analise do cumprimento das
metas e acdes previstas, com base em indicadores quantitativos e qualitativos, relatorios
de gestdo, atas de colegiado, e outros instrumentos de avaliag¢do institucional.

Além disso, sera estimulada a participacao ativa de docentes, discentes e técnicos
administrativos na identificacdo de gargalos e proposicdo de ajustes, por meio de
consultas, reunides abertas e escuta qualificada. Essa abordagem busca garantir a
coeréncia entre as metas estabelecidas e a realidade vivenciada pela comunidade
académica, favorecendo a construg¢do de solugdes compartilhadas.

Anualmente sera elaborado um relatério parcial de acompanhamento,
sistematizando os avancos e desafios enfrentados, e, ao final do ciclo de vigéncia, seréd
produzido um relatdrio final, subsidiando a avaliacdo global do PDU e orientando o
planejamento do proximo periodo.

Esse processo de monitoramento continuo visa fortalecer a cultura de
planejamento institucional, fomentar a transparéncia na gestdo universitaria e assegurar
que as agdes da FANUT estejam alinhadas ao seu projeto académico, as diretrizes da

UFAL e as necessidades da sociedade.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Desenvolvimento da Faculdade de Nutri¢ao da Universidade Federal
de Alagoas para o periodo de 2025 a 2028 consolida-se como um instrumento estratégico
fundamental para o fortalecimento institucional da FANUT, orientando suas acdes
académicas, administrativas e de gestdo em consonancia com a missao da UFAL e com
as demandas sociais contemporaneas na area da saude e da nutricdo. Ao reconhecer sua
trajetoria historica, marcada pela exceléncia na formagao profissional e pela contribui¢ao
significativa a qualificacdo de recursos humanos no estado de Alagoas, o PDU reafirma
o compromisso da unidade com a educagdo publica, gratuita, inclusiva e socialmente
referenciada.

As diretrizes, metas e objetivos apresentados neste documento evidenciam a busca
continua pela elevacdo da qualidade do ensino de graduacdo, da pds-graduacao stricto
sensu e da residéncia multiprofissional, bem como pelo fortalecimento da pesquisa, da
extensdo e da inovacdo. A integrac¢do entre ensino, servigo e comunidade, especialmente
no ambito do Sistema Unico de Satide, configura-se como eixo estruturante das agdes
propostas, contribuindo para a formagao critica, ética e comprometida dos profissionais
de saude.

Este documento também destaca a importancia do aprimoramento da gestdo
académica e administrativa, do desenvolvimento e valorizagdo do corpo docente e
técnico-administrativo, e da promogao de politicas de permanéncia e bem-estar estudantil.
Tais elementos sdo reconhecidos como essenciais para a sustentabilidade institucional e
para a consolidacdo de um ambiente académico democratico, plural, inclusivo e
colaborativo.

Por fim, este Plano de Desenvolvimento reafirma a FANUT como referéncia
regional e nacional na area da Nutri¢do, projetando um futuro pautado pela exceléncia
académica, responsabilidade social e compromisso com a transformacao das condigdes
de satde e alimentacdo da populacdo. A efetiva implementacao das agdes aqui delineadas
dependera do engajamento coletivo da comunidade académica e do alinhamento
institucional, assegurando que os objetivos estratégicos estabelecidos se traduzam em

impactos positivos duradouros para a universidade e para a sociedade.



